ECCCLMCC - ACTIONS ITEMS /
CCPS-ECCC - MESURES A PRENDRE
Rencontre du 26 Novembre 2020 /
Meeting of November 26, 2020

Le tableau ci-dessous fournit un sommaire des actions identifiées lors de la derniére rencontre ainsi qu'un statut pour chacun de ceux-ci.
The following table provides a summary of the items, issues and actions identified at the last meeting as well as the status for each action.

SUJETS | POINTS/ ITEMS MESURES / ACTIONS STATUT / STATUS
ITEMS

1. 1. Allocution d’ouverture | N/A
Opening remarks

2. Revue et approbation de l'ordre | N/A
du jour | Review and approval
of agenda

3. Suivi des actions de la derniére

rencontre | Follow-up actions
from last meeting
a) Mesures de suivi / Action

) N/A
items
b) Fréquence des CCPS / 3.b Direction examinera la possibilité de rétablir le 3.b) COMPLETE/COMPLETED : Les RT ont discuté avec la

LMCCs Frequency CCPS de la RCN et poursuivra le processus de haute gestion et les agents négociateurs. Les agents
consultation pour I'examen de la structure négociateurs ont demandé du temps pour consulter leurs
ministérielle des CCPS. // Management to consider homologues régionaux et fournir des commentaires d’ici
the reinstatement of the an NCRLMCC and also au 22 avril 2021. Une mise a jour sera fournie au
continue consultation process for the review of the CCPSECCC de mai 2021. Les deux parties sont en accord
LMCC departmental structure. avec les recommandations générales.

// LR has discussed with senior management and
bargaining agents. BA asked for time to consult with their
regional counterparts and provide comments by April 22,
2021. Update will be provided to ECCCLMCC of May
2021. Both parties agree with the overall
recommendations.




SUJETS | POINTS/ ITEMS MESURES / ACTIONS STATUT / STATUS
ITEMS
(i) Consultation patronale- | 3 b) (i) La DGRH examine un modele pour que les 3.b (i) COMPLETE/COMPLETED : La DGRH a développé un
syndicale / Union- agents négociateurs présentent les plaintes en formulaire qui a été partagé avec les syndicats le 3 février
management consultation | matiére de dotation de la part de leurs membres. // | 2021 via le sous-comité de dotation. Ce formulaire
HRB looking at a model for the BA to bring forward permettra aux syndicats de soulever des préoccupations
staffing complaints they get from their members. de membres concernant les mesures de dotation. Ce
formulaire servira au suivi de ces demandes. // HRB has
developed a form and it was shared with unions on
February 3, 2021 via the Staffing Sub-Committee. This
form will allow unions to raise issues from members
regarding staffing actions. This will allow tracking of those
requests.
4, Perfectionnement et efficacité

du personnel | Staff
development and effectiveness

a) Journée nationale du respect /
National Respect Day

(i) Mise a jour du Bureau du
respect / Update from the
Respect Bureau

b) Harcelement, violence en
milieu de travail et crainte de
représailles / Harassement,

43) La DGRH renverra aux membres du Comité le
tableau de bord sur les mécanismes de recours. //
HRB will resend the recourse mechanisms Placemat
to committee members.

4a) Le Bureau du respect examinera I'emplacement
du lien sur sa page Web pour le mettre en évidence.
// Respect Bureau to look at location of link on their
webpage for prominence.

4b) La DGRH organisera une réunion sur la peur des
représailles o il sera aussi question d’une approche
ministérielle possible // HRB to organise a meeting

4a) COMPLETE/COMPLETED : Courriel envoyé aux agents
négociateurs nationaux le 16 mars, 2021 pour répondre a
ces deux points. // Email to unions sent March 16, 2021
to address both points.

4b) COMPLETE/COMPLETED : La DGRH a organisé la
réunion qui s'est tenue le ler avril 2021 avec les agents
de négociation nationaux, le Bureau du respect et la
directrice du mieux-étre. Courriel envoyé aux agents
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SUJETS | POINTS/ ITEMS MESURES / ACTIONS STATUT / STATUS
ITEMS
violence in the workplace and to discuss fear of reprisal and possible departmental | négociateurs nationaux le 3 mai, 2021 pour résumer la
fear of reprisal approach. réunion. // HRB organized meeting held on April 1, 2021
(i) Projet de loi C-65/ Bill C-65 with national bargaining agents, Respect Bureau and
Director of Wellness. Email to unions sent May 3, 2021
to summarize the meeting.
c) Equité en matiére d’emploi, N/A
diversité et inclusion /
Employment equity, diversity and
inclusion
d) Développement de carriere / N/A
Career development L
4.e) COMPLETE/COMPLETED : Suivi effectué le 22 mars
e) Promotion des langues 4e) Les agents négociateurs soumettront par courriel | 2021, aucun courriel recu a ce jour de la part des agents
officielles / Promotion of official des propositions pour les formations linguistiques, négociateurs. // Follow up completed on March 22, 2021,
languages lesquelles seront acheminées a la gestion. // no email received to date by Bargaining Agents.
Bargaining Agents to provide language training
suggestions via email for management’s
consideration (Waheed Khan).
5. Transformation

organisationnelle | Business
Transformation

a) Migration du courriel / Email
migration

b) Mise en ceuvre des
conventions collectives /

N/A

5b) La DGRH examinera le suivi et le signalement des
congés pour les victimes de violence familiale en se
fondant sur les recommandations du SCT. // HRB to

5.b) COMPLETE/COMPLETED : Une procédures sur le
signalement des congés pour cause de violence familiale
a été établie et a été communiquée aux agents
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SUJETS |
ITEMS

POINTS/ ITEMS

MESURES / ACTIONS

STATUT / STATUS

Implementation of collective
agreements

¢) Mise en ceuvre de la politique
sur 'intégrité scientifique /
Implementation of the scientific
integrity policy

d) Systéme de paye Phénix /
Phoenix pay system

look into tracking and reporting of Domestic
violence leave based on TBS recommendations.

5b) La SMA, DGST examinera le plan des
événements ministériels pour vérifier qu’il
correspond a la convention collective du groupe RE
en ce qui concerne la participation a des
conférences. // ADM S&T to look at departmental
event plan and alignment with RE collective
agreement on conference attendance.

5c) La SMA DGST demandera au conseiller
scientifique ministériel d’inclure la sensibilisation a la
Politique sur I'intégrité scientifique dans son plan de
communication. // ADM S&T to ask the Chief
Science Officer to include Scientific Integrity Policy
awareness into their communication plan.

5d) La direction de SMC doit examiner les
possibilités de consacrer des ressources aux dossiers
des travailleurs de quarts MT. // MSC Management
will investigate the possibility of dedicated pay
resource for MT shift workers files.

5d) La DGRH doit renvoyer aux agents négociateurs
le lien et les statistiques sur les demandes
d’indemnisation liées a Phénix. // HRB to resend link
and statistics to unions on phoenix claim process.

négociateurs nationaux et aux employés. // A procedure
on reporting Domestic violence leave was established
and has been communicated with National Bargaining
Agents and employees.

5.b) COMPLETE/COMPLETED : Courriel envoyé aux
agents négociateurs nationaux le 5 mai, 2021 pour
répondre a ce point. // Email to unions sent May 5, 2021
to address this point.

5.c) COMPLETE/COMPLETED : Courriel envoyé aux
agents négociateurs nationaux le 5 mai, 2021 pour
répondre a ce point. // Email to unions sent May 5, 2021
to address this point.

5. d) COMPLETE/COMPLETED : Courriel envoyé aux
agents négociateurs nationaux le 29 avril 2021 sur les
ressources de paye pour les MT. // Email sent to unions
April 29, 2021 to address MT pay resources.

5.d) COMPLETE/COMPLETED : Courriel envoyé aux
agents négociateurs sur les procédures de réclamation le
3 mai, 2021. Les Statistiques envoyé le 23 novembre,
2020 et les statistiques mises a jour 4 mai, 2021 // Email
sent to Bargaining Agents on the procedures for phoenix
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SUJETS | POINTS/ ITEMS MESURES / ACTIONS STATUT / STATUS
ITEMS
claim process on May 3, 2021. Statistics sent on
November 23, 2020 & updated statistics May 4, 2021.
N/A
e) COVID-19
6. Tour de table | Round Table N/A
7. Observations finales | Closing N/A

Remarks

Mise a jour/ Updated: 2021-05-05




